
  

ACCIÓ D’OCUPACIÓ I PROFESSIONALITZACIÓ DE VANDELLÒS I L’HOSPITALET DE
L’INFANT

BASES DEL PROCÉS SELECTIU (2a convocatòria 2023)

Exposició de Motius

Davant de l’actual situació de crisi econòmica i els alts índex d’atur registrats a tot el  país,
l’Ajuntament de Vandellòs i l’Hospitalet de l’Infant ha programat pel 2023 la continuïtat del Pla
d’Ocupació  Municipal  per  tal  de  contractar  persones  del  municipi  en  situació  d’atur,  amb
càrregues familiars i inscrits al Servei d’Ocupació de Catalunya. 

D’aquesta manera, s’ha procedit a dotar una partida pressupostària per fer front a aquestes
contractacions, mitjançant un fons de contingències per conjuntura de crisi, encabit al Capítol I
del Pressupost Municipal per a l’exercici 2023.

Base 1.- Definició

Mitjançant el Pla d’Ocupació Municipal es pretén fomentar la contractació temporal d’aturats/-
des del municipi a càrrec del Capítol I del Pressupost de l’exercici 2023, i que es trobin inscrits
al  Servei  d’Ocupació  de  Catalunya  i  a  la  Borsa  de  treball  d’IDETSA,  per  tal  de  reforçar
actuacions a zones públiques, manteniment de mobiliari urbà, neteja d’espais públics, neteja
d’espais naturals i suport administratiu per terminis entre tres a sis mesos a jornada complerta.

Base 2.- Requisits

Els  aspirants,  per  poder  ser  admesos,  hauran  de  reunir  els  requisits  específics  que  es
descriuen a continuació:

1) Estar en situació legal d’atur.
2) Inscrits al Servei d’Ocupació de Catalunya. 
3) Inscrits a la Borsa de treball d’IDETSA.
4) Resident  al  municipi  de  Vandellòs  i  l’Hospitalet  de  l’Infant  (aquest  requisit  serà

comprovat d’ofici per l’Ajuntament, essent necessària una data d’empadronament prèvia
a l’1/01/2020).

5) Edat mínima de 18 anys.

Base 3.- Selecció

La selecció s’efectuarà mitjançant entrevista i valoració dels elements següents:



  

Un mínim del  5% de les incorporacions al  Pla d’ocupació es reserva per  a persones amb
discapacitat reconeguda.

Base 4.- Òrgan qualificador

Les sol·licituds presentades seran processades al Departament de Recursos Humans per a
obtenir la puntuació corresponent. Es contrastarà la informació amb el Departament de Serveis
Socials.

1. COMPETÈNCIA LINGÜÍSTICA Valoració
Parla català i/o castellà amb total fluïdesa, sap llegir i escriure a nivell alt 7
Parla català i/o castellà amb fluïdesa, sap llegir i escriure a nivell bàsic o mig 5

2

0

2. COMPETÈNCIA TÈCNICA

18

12

6

Manquen competències tècniques i es descarta del procés de selecció 0

3. ACCIONS DE MILLORA DE L’OCUPABILITAT (darrers 2 anys)
Ha participat satifactòriament en 2 o més accions formatives de Idetsa o del SOC 7
Ha participat satifactòriament en una acció formativa de Idetsa o del SOC 4
No ha fet cap acció formativa en els darrers 2 anys 0

4. SITUACIÓ SÒCIOECONÒMICA (màxim 40 punts)
Persona que viu al carrer, desnonada o altres casos d’alta emergència 10
Persona atesa per Benestar Social per les seves circumstàncies pesonals o familiars 10
Persones en altres situacions de risc d’exclusió social (ajut aliments o altres ajuts) 10

10

Persona que ha estat els darrers 24 mesos a l’atur (màxim de 120 dies treballats) 10
Persona que no percep cap prestació per desocupació, subsidi ni ajut 10
Discapacitat reconeguda (major o igual al 33%) 10
Persona que viu sola sense ingressos 10
Família monoparental 10
Família nomborsa 10
Dona víctima de violència de gènere 10

10

No pot acreditar el nivell requerit de català i/o castellà pel lloc de treball i mostra dificultats per 
expressar-se en aquest nivell
No té les competències lingüístiques necessàries per accedir al lloc de treball (queda 
descartat/ada del procés de selecció)

Té més de 24 mesos d’experiència acreditada en l’ocupació o formació professionalitzadora 
en l’ocupació
Té entre 12 i 24 mesos d’experiència acreditada en l’ocupació o formació específica en 
l’ocupació
No té experiència acreditada en l’ocupació però té experiència o formació en ocupacions 
relacionades que li permetran desenvolupar correctament el lloc de treball o té experiència en 
l’ocupació sense acreditar

No ha participat en cap Pla d’Ocupació en els darrers 2 anys o hi ha participat amb contracte 
igual o menor de 3 mesos

Dona en situació de reincorporació al mercat de treball (6 mesos a l’atur els darrers 18 
mesos i/o reincorporació després de maternitat)



  

Base 5.- Documentació a presentar

La documentació que cal presentar és la següent:

a) Documentació acreditativa de la situació d’atur.
b) Informe  de  Vida  Laboral  amb  actualització  de  setembre  de  2023  (expedit  per  la

Tresoreria General de la Seguretat Social).
c) Currículum actualitzat

La sol·licitud es tramitarà per la Seu electrònica i alternativament es pot fer el tràmit assistit a
les Oficines Municipals d’Atenció Ciutadana (OMAC), plaça de l’Ajuntament, 5 de Vandellòs, i
carrer Alamanda, 4 de l’Hospitalet de l’Infant, des del dia 29 de setembre al 15 d’octubre de
2023 (ambdós inclosos).

Base 5 Altres dades de la convocatòria

Les presents bases es publicaran a la web municipal. 


